SEGURANCA SOCIAL O oot e A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 3 postos de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior dos mapas de pessoal do Instituto de Seguranga
Social, I.P. - Referéncia DRH/TS/105/2010

2.° Método de Selecgao — Lista Intercalar
Nos termos do artigo 33.° da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de Janeiro, publicita-se, apés a

realizacdo do segundo método de selecgdo (Entrevista Profissional de Selecg¢ao), a seguinte lista
de resultados, do concurso supra identificado:

Nome do Candidato Classificagdo - EPS
Ana Rute Amaral Azevedo Moura a)
Carlos Manuel de Sousa Cupertino a)
Fernando José Gongalves Cunha 13
José Anténio Fernandes Pires 12

a) Candidatos excluidos do procedimento por ndo comparéncia a Entrevista Profissional de
Seleccao.
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